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養老町職員の給与などのあらましをお知らせします。町職員の給与は、国家公務員などに準じて条例に定められています。

� 人件費は
この表は、平成２０年度普通会計決算における町の歳出に占める人件費の割合を示しています。
この人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含んでいます。

歳出額（A） 人件費（B） 人件費率（B／A） 前年度の人件費率

９，３４３，２０５千円 １，９８５，３７１千円 ２１．２％ ２２．５％

� 職員給与費は
この表は、平成２０年度普通会計決算における職員給与費の状況を示しています。
この給与費には、職員の退職手当、町長、議員などの特別職の給料・報酬などは含まれていません。

区 分 職員数（A）
給 与 費 １人当たり給与費

（B／A）給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B）

平成２０年度
人

２５６
千円

９０４，３１３
千円

１４２，５６３
千円

３７４，０７１
千円

１，４２０，９４７
千円

５，５５１

� 職員の平均給料月額・平均年齢は
（平成２１年４月1日現在）

区 分 平均給料月額 平均給与月額
（国ベース） 平均年齢

一般行政職
養老町 ３１９，５９２円 ３３９，４４１円 ４３．９歳
岐阜県 ３２５，５０２円 － ４１．８歳
国 ３２５，５２１円 ３９１，７７０円 ４１．５歳

技能労務職
養老町 ２５５，７４４円 ２５６，９６６円 ５４．４歳
岐阜県 ３１２，３５９円 － ５０．２歳
国 ２８５，５４８円 ３２２，７３７円 ４９．２歳

� 学歴・経験年数による平均給料月額の違いは
（平成２１年４月１日現在）

学歴 職種 経験年数 平均給料月額

大学卒 一 般
行政職

１０年以上１５年未満 ２５１，３２５円
２０年以上２５年未満 ３３０，２１６円
３０年以上３５年未満 ４０８，８００円

高校卒 一 般
行政職

１０年以上１５年未満 ２１６，３８０円
２０年以上２５年未満 ３０８，１００円
３０年以上３５年未満 ３６７，０９２円

技能労務職
１０年以上１５年未満 該当職員なし
２０年以上２５年未満 該当職員なし
３０年以上３５年未満 ２５９，８５０円

� 級別職員数の状況は
この表は、養老町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数（一般行政職）を示しています。
なお、標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。
行政職給料表は７級制を採用しています。 （平成２１年４月１日現在）

区 分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級
合 計

標準的な職務内容 主 事 主 任 主 査 係 長 課長補佐 課長・主幹 課 長
職員数（人） ２４ ２４ １１ １９ ２３ ２１ ４ １２６
構成比（％） １９．０ １９．０ ８．７ １５．１ １８．３ １６．７ ３．２ １００．０

ラスパイレス指数とは？

ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準
を１００とした場合に、養老町の職員の給与水準
を示す指標です。
平成２１年度の同指数は、

養老町のラスパイレス指数は… ９０．４％
ちなみに、県内市町村平均は… ９５．０％

区 分 金 額

一般行政職

大学卒
養老町 １７２，２００円
岐阜県 １７２，５４２円
国 １７２，２００円

高校卒
養老町 １４０，１００円
岐阜県 １３９，４４３円
国 １４０，１００円

� 職員の初任給は
この表は、町職員と岐阜県職員、国家公務員

の初任給の状況を示しています。
（平成２１年４月１日現在）
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