
《育休代替任期付職員とは》
　　　育児休業を取得する職員の代替として、任期を定めて採用される職員です。　
　○この試験の合格者は、「育休代替任期付職員採用候補者名簿」に登録され、職員の育児休業の状況等に応じて採
用されます。

　○勤務予定先は、育児休業を取得する職員が勤務する町の機関です。
　○候補者名簿の有効期間は名簿登録の日から３年間です。
　○任期は職員の育児休業期間に応じて決定されます。
　○原則として正規職員と同様の業務に従事します。

■試験の日時・会場など
　日時　　８月10日（金）を予定
　会場　　養老町役場
　内容　　面接試験、小論文試験を予定
　
■申込方法
　試験申込書およびその他提出書類に必要事項を記入の
上、持参または郵送にて提出してください。
　※試験案内と申込書は、７月９日(月）から総務課で配
布（試験案内は町ホームページからダウンロード可）

■受付期間
　７月９日（月）から７月27日（金）まで （必着）
　（土日祝日を除く、８時30分から17時15分まで）
　
■受付場所
　養老町役場　総務部総務課　養老町高田798番地
　
※詳しくは総務課までお問い合わせください。

総務課　☎32－1101問

養老町育休代替任期付職員　採用候補者登録試験のお知らせ

職種 採用予定人数

若干名

受験資格

昭和38年４月２日
以降に生まれた人

•総務・経理・営業などの事務経験を有する人一 般 行 政 職
（障がいのある人を含む）

•保育士および幼稚園教諭の資格を有する人保 育 教 諭

•保健師の資格を有する人保 健 師

西南濃粗大廃棄物処理組合では、平成31年度採用の技能労務職員(一般行政職)を募集します。

採用予定人数　若干名
　
受　験　資　格　昭和59年４月２日以降に生まれた人

で、高校卒業以上の学歴を有する人で、
普通自動車免許を有する人　（※平成31
年３月末までに当該免許を取得する見
込みの方を含みます）

　
申込書の交付・受付・お問い合わせ
　　　　　　　西南濃粗大廃棄物処理センター
　　　　　　　〒503-1277
　　　　　　　養老郡養老町有尾字下池663番地
　　　　　　　☎37－2103

西南濃粗大廃棄物処理組合職員の募集

申込書受付期間　７月９日～ 7月20日
　
―　次　試　験　日　８月19日
　
採　用　予　定　日　平成31年４月１日
　
そ　の　他　・職員の給与は「養老町職員の給与に

関する条例」に準じて支給します。
　　　　　　　・採用後に業務に必要な様々な資格を

取得していただきます。

西南濃粗大廃棄物処理センター　☎37－2103問
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