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養老町職員の給与などを公表します

町職員の給与などのあらましをお知らせします。町職員の給与は、国家公務員などに準じて条例に定められています。

（平成31年４月１日現在）

①人件費は（平成30年度）

普通会計決算歳出の中で人件費の占める割合

を示しています。（特別職の給料などを含む。）
区 分 金 額

一
般
行
政
職

大学卒

養老町 180,700円

歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ）
人件費率

（Ｂ／Ａ）

前年度の

人件費率

岐阜県 190,800円

職員数

（Ａ）

給 与 費 １人当たり

給与費

（Ｂ／Ａ）

国 180,700円

給料 職員手当
期末・

勤勉手当
計（Ｂ）

高校卒

養老町 148,600円
千円 千円

17.6％ 17.8％ 岐阜県 155,800円
10,667,902 1,875,076 人 千円 千円 千円 千円 千円

国 148,600円
246 794,265 148,649 307,466 1,250,380 5,083

区 分 平均給料月額 平均年齢 学歴 職種 経験年数 平均給料月額 区 分 月 額

一般行政職

養老町 282,800円 39.1歳

大学卒
一 般

行政職

10年以上15年未満 259,600円 給
料

町長 744,000円

岐阜県 326,600円 42.4歳 20年以上25年未満 349,300円 副町長 637,000円

国 329,433円 43.4歳 30年以上35年未満 402,300円 教育長 540,000円

高校卒
一 般

行政職

10年以上15年未満 該当なし 報
酬

議長 320,000円

20年以上25年未満 302,600円 副議長 285,000円

30年以上35年未満 397,500円 議員 265,000円

期末手当など

6月期 2.225月分

12月期 2.225月分

計4.45月分

区 分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級

合計
区 分

職員数 対前年

増減
主な増減理由

標準的な

職務内容
主事 主任 主査 係長

課長

補佐

課長・

主幹
部長

平成29年度 平成30年度

一般行政部門 161 161 0

職員数（人） 36 28 17 23 13 13 4 134 教育部門 22 23 1 休職者の欠員補充

構成比（％） 26.8 20.9 12.7 17.2 9.7 9.7 3.0 100.0 消防部門 61 62 1 業務量の増加

公営企業等部門 24 24 0

合計 268 270 2

区 分 内 容 区 分 全 職 種

扶養手当

配偶者 6,500円、子１人につき10,000円

その他１人につき 6,500円

16歳から22歳の子には5,000円加算

支給実績 6,766千円

支給対象職員1人当たり

平均支給年額
96,649円

住居手当
借家・借間の場合

月額12,000円を超える家賃の額に応じ、最高27,000円まで
職員全体に占める

手当支給職員の割合
25.9%

通勤手当

①交通機関などの利用者

運賃に応じ月額55,000円まで

②自動車などの使用者

片道２ｋｍ以上で距離に応じ、月額2,000円から31,600円まで

手当の種類（手当数） 9

代表的な手当の名称

消防業務従事手当、救急業務出動

手当、保健衛生技術職員手当、食

肉事業センター勤務手当など区 分 期末手当 勤勉手当

期末手当

勤勉手当

６月期

12月期

1.3月

1.3月

0.925月

0.925月

職務上の段階などに応じた加算措置・・・有

退職手当

退職事由 自己都合 定年 年 度 区 分 金 額

勤続20年

勤続25年

勤続35年

最高限度額

19.6695月分

28.0395月分

39.7575月分

47.709月分

24.586875月分

33.27075月分

47.709月分

47.709月分

平成30年度
支給総額 76,756千円

職員１人当たりの支給年額 320千円

平成29年度
支給総額 82,672千円

職員１人当たりの支給年額 364千円

②職員給与費は（平成30年度）

普通会計決算における職員給与費の状況を示しています。こ

の給与費には、職員の退職手当負担金、町長、議員などの特

別職の給料・報酬などは含まれていません。

③職員の初任給は

④職員の平均給料月額・平均年齢は

⑦級別職員数の状況は

町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数を示しています。

行政職給料表は７級制を採用しています。 （職種：一般行政職）

⑤学歴・経験年数による平均給料月額の違いは ⑥特別職の報酬は

⑧部門別職員数は

職員数は、一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を有する

休職者、派遣職員を含み、臨時または非常勤職員を除いています。

令和元年度 養老町のラスパイレス指数は…96.2％

県内市町村平均は…96.1％

○ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を
100とした場合に、町の職員の給与水準を示す
指標です。

⑨職員手当は 特殊勤務手当は

時間外勤務手当は

普通会計決算における時間外勤務手当の支給状況を示しています。
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