
　７月１日（月）に絵手紙サークル　えのころ草の会より子育て支援事業に対して23,500円を寄附していただきました。い
ただいた寄附金は、子育て世帯への支援のために有効に活用します。

　交通事故を防止するために、町や警察署などと連携して
尽力してきた交通安全活動への功績が認められ、優良交通
安全協会（支部）表彰を受彰した養老地区交通安全協会の西
脇武敏協会長と細川貞夫副協会長が７月４日（木）に川地憲
元町長を訪問しました。同協会は小学校への交通安全指導
をはじめ、地区内の危険箇所点検、交差点での街頭啓発指
導など、交通事故根絶に向けて地道な活動を継続していま
す。
　西脇協会長は「交通事故防止対策に特効薬はありません。
事故をなくしていくために、これからも地道に活動を続け
ていきたいと思います」と交通事故根絶に向けて意気込み
を話しました。

　犯罪や非行をした人たちの更生について理解を深め、そ
れぞれの立場において力を合わせ、安全で安心な明るい地
域社会を築くために、全国的に実施されている「社会を明
るくする運動」を推進するため、７月７日（日）にザ・ビッ
グ養老店にて啓発活動を行いました。
　啓発活動には、養老保護区保護司会と養老地区更生保護
女性会、大垣養老高等学校ＭＳリーダーズを代表してバス
ケットボール部の１年生が参加しました。参加者は、買い
物客らに対して呼びかけを行い、“犯罪や非行のない安心
で安全な地域社会を築くために、今、私たち一人ひとりに
求められていること”について考える機会としてもらいま
した。
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　町人事行政の運営状況の公表に関する条例に基づき、次のとおり公表します。この条例は、前年度における町の職員
の採用や給与をはじめ勤務条件に関すること、さらに職員研修や福利厚生の状況に関することなどを公表することにつ
いて定めたものです。

　谷信さん（室原）が100歳の誕生日を迎えられ、６月27日
（木）に川地憲元町長から長寿のお祝い状とお祝い金が贈呈
されました。
　食事は好き嫌いをせず、毎日魚と納豆を食べているそう
です。以前は尺八の演奏やカラオケが趣味で、尺八は師範
の免許を持っているほどの腕前とのことでした。現在は、
たくさんの仲良しな家族に囲まれ、大好きな読書を楽しみ
ながら、とても幸せに過ごしていると笑顔で話してくれま
した。

　小寺千代子さん（押越）が100歳の誕生日を迎えられ、７
月２日（火）に川地憲元町長から長寿のお祝い状とお祝い金
が贈呈されました。
　60歳で定年を迎えるまで一生懸命に働いた後に、ロンド
ンやパリなどへの海外旅行や大正琴、籐工芸でのかご編み
など、たくさんの趣味に時間を費やしたそうです。今は、
施設でのんびりと過ごし、楽しい日々を送っているそうで
す。毎日、感謝を忘れずに生きていくことが大切なのだと
話してくれました。

ご長寿おめでとうございますご長寿おめでとうございます

令和５年度 養老町の人事行政の概要についてお知らせします！

１．職員の任免および職員数に関する状況　（単位：人）

２．職員の人事評価の状況

４．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

会　　場

主な増減理由区　分
一　般　行　政
消　　　防

教育委員会事務局
公営企業（上水道）など

合　　　計

職員数
166
66
21
23
276

区　分
職 員 数 （人）
構 成 比 （％）

主　事
24
18.5

主　任
28
21.5

主　査
18
13.9

係　長
15
11.5

課長補佐
24
18.5

課長・主幹
16
12.3

部　長
5
3.8

合　計
130
100

前年度比
0
3
0

△ 1
2

体制強化のための増

育休者復職に伴う補充減

③職員手当の状況

④一般行政職の級別職員数と構成比

区　分

扶 養 手 当

住 居 手 当
通 勤 手 当
期末勤勉手当

同じ

〃
〃
〃

内　容 国の制度
配偶者6,500円、子1人につき10,000円、その他１人につき6,500円　
16歳から22歳までの子には5,000円加算
借家の場合　　　家賃の額に応じて最高28,000円まで
２ｋｍ以上 2,000円から距離に応じて支給
年間 4.5月分（６月期　2.2月、 12月期　2.3月）

区　分
勤 務 時 間

休 暇 制 度

８時30分から17時15分まで （休憩時間を除き７時間45分勤務、職種・職場により異なります）
年次有給休暇
特別休暇
介護休暇

内　容

１年につき20日間付与　（令和５年中平均取得日数 12.1日）
夏季休暇（３日）、産前産後休暇、慶弔休暇（１～７日）、ボランティア休暇（５日） など
職員と同居する親族を２週間以上にわたり介護する場合（６カ月以内）

10．職員の福祉および利益の保護の状況
区　分 加入団体

福 利 厚 生

    

公 務 災 害

県市町村職員共済組合

町職員互助会

地方公務員災害補償基金

民間企業の健康保険に相当する短期給付や、厚生年金に相当する長期給付をはじめ、
福祉事業（保健事業や貸付事業）を行うもの
相互共済を目的に、職員が負担する会費などにより組織しているもので、結婚祝金
や弔慰金などの給付を行うもの
地方公務員災害補償法に基づく療養補償や休業補償などを行うもの

内　容

５．職員の休業に関する状況

６．職員の分限および懲戒処分の状況
７．職員の服務の状況
８．職員の退職管理の状況　　　　　　　　　　

令和５年度は、分限処分（休職）が６件、懲戒処分（減給）が３件ありました。
令和５年度は、服務義務違反はありませんでした。
令和４年度に退職した課長級以上の職員４人のうち、再就職をしたことを把握している者は、
再任用職員４人でした。

区　分
育児休業（無給）
部 分 休 業

３歳に満たない子を養育する場合　（令和５年度中育児休業取得者 15人）
小学校就学前までの子を養育する場合（上限 １日２時間）　（令和５年度中部分休業取得者 ６人）

町主催の研修
新規採用職員を対象とした「初任者研修」をはじめ、主任級・主査級の職員を対象とした「官製
談合防止法等研修」、係長以上の職員を対象とした「コンプライアンス研修」、管理職職員を対
象とした「不当要求に関する研修」などを実施
市町村研修センターなどで開催される研修
職務・職階に応じた研修をはじめ専門研修などがあり、職務遂行能力などの向上を図るために
受講

内　容

９．職員の研修の状況
区　分 受講者数

内 部 研 修

外 部 研 修

261人

119人

内　容

３．職員の給与の状況　（令和５年４月１日現在）

平均年齢区　分
一般行政職

平均給料月額
295,100円 40.6歳

　前年度の業績評価および能力・態度評価の結果を、勤勉手当と定期
昇給に反映させました。

①職員の平均給料月額および平均年齢

会　　場 採用２年後区　分

一般行政職

初任給
大学卒
高校卒

196,200
166,600

206,600
174,900

②職員の初任給の状況（改定後）

■問 総務課　☎32-1101

区　分
町　　長
副 町 長
教 育 長

給料月額
744,000円
637,000円
540,000円

⑤特別職の給料・報酬の状況
区　分
町議会議長
町議会副議長

報酬月額
320,000円
285,000円

区　分
町議会議員

報酬月額
265,000円
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